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Bij mijn aantreden als voor-
zitter medio 2016, heb ik
het bestuur een discussie-
stuk gepresenteerd over de
richting waarin de Neder-
landse Bruggenstichting
zich in de toekomst kan en
moet ontwikkelen om een
organisatie te zijn die aan-
sluit bij de huidige en toe-
komstige situatie in de

bruggenwereld.

VISIE

In het verleden werden bruggen in de meeste
gevallen ontworpen, gebouwd en onderhou-
den door de eigenaar. Er was in ieder geval
altijd een sterke betrokkenheid van de eige-
naar bij de totstandkoming en de instandhou-
ding van bruggen. In de huidige tijd is dit niet
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meer mogelijk. Eigenaren manifesteren zich
meer en meer als regisseurs van deze proces-
sen en besteden de meeste stappen uit aan
marktpartijen. Hierdoor is de terotechnologi-
sche cirkel niet meer gesloten. Verbeteringen
die worden geconstateerd gedurende de
instandhouding, worden niet meer automa-
tisch teruggekoppeld naar de totstandkoming
van nieuwe objecten.

Het merendeel van de bruggen in Nederland
zijn gebouwd in de periode 1960-1970. Een
groot deel van deze bruggen is niet ontwor-
pen voor de huidige belastingen. Voor de
komende jaren worden grootschalige onder-
houds- en vervangingsoperaties voorzien.
Veel van de mensen, betrokken bij het bou-
wen van deze bruggen, hebben inmiddels de
pensioengerechtigde leeftijd bereikt of zullen
die vandaag of morgen bereiken en verlaten
daarmee het arbeidsproces. Daarmee dreigt
een kennisdrain, vooral omdat de levensduur
van de meeste bruggen de werkzame periode
van mensen overtreft. De steeds vitaler wor-
dende gepensioneerde vindt het leuk om bij
de nieuwe ontwikkelingen op het vakgebied
betrokken te blijven. De instroom van ‘nieuw
bloed’ gaat mondjesmaat; ook is het moeilijk
om nieuwe studenten te vinden.

De Bruggenstichting beschikt over een grote
hoeveelheid informatie en kennis die op een
ouderwetse wijze toegankelijk is: op titel en
trefwoorden. Deze wijze van ontsluiten is niet
meer van deze tijd en zal eigentijdser moeten
worden.

TOEKOMST

De Bruggenstichting streeft naar betere her-
kenbaarheid en verdere professionalisering,
maar ook naar meer participatie van ook
jongere deskundigen, die (nog) werkzaam
zijn in de beroepspraktijk, in bestuur en in
projecten.

De Bruggenstichting zal zich inzetten voor
het behoud van het bruggenerfgoed van
cultuurhistorische waarde, inclusief de docu-
mentatie van dit erfgoed. Dit betekent ook
dat adviezen gevraagd en ongevraagd kun-
nen worden gegeven aan belanghebbenden.
De Bruggenstichting zal zich inzetten voor

het vastleggen van kennis over het ontwer-
pen en bouwen van bruggen in de meest
ruime zin, alsmede voor de overdracht van
relevante en ‘state of the art’ kennis, op de
daartoe geéigende wijze, ten behoeve van
het onderwijs en/of de beroepspraktijk.

De Bruggenstichting wil een (onpartijdig en)
materiaal onafhankelijk platform bieden voor
de beroepspraktijk en andere belanghebben-
den voor onderwerpen, inclusief huidige en
toekomstige ontwikkelingen, op het gebied
van het ontwerpen plus het bouwen en
onderhouden van bruggen. Waar nodig zal
worden samengewerkt met andere partijen.
Mission Statement

‘De Bruggenstichting is een materiaal onafhan-
kelijk kenniscentrum dat zich richt op het vast-
leggen en uitdragen van kennis over bruggen’

UITWERKING

De Bruggenstichting wil:

e zich meer herkenbaar en zichtbaar
maken, in en ook buiten de ‘bruggenwe-
reld’;

» een jaarlijkse ‘Bruggendag’ organiseren;

 het tijdschrift Bruggen een grotere ver-
spreiding geven, zo nodig door aanpas-
sing van de opzet en vormgeving;

e de website van de Bruggenstich-
ting eigentijds maken;

e een social media strategie ontwikkelen en
implementeren;

e eigenaren van bruggen helpen zoeken
naar alternatieven voor het sluiten van de
terotechnologische cirkel en daarmee bij-
dragen aan de kwaliteit van bruggen
(‘Best Practice’);

e kennis en informatie van bruggen aan het
onderwijs (studerenden) en de beroeps-
praktijk (beroepsbeoefenaren) overdra-
gen;

e gepensioneerden motiveren hun kennis
over te dragen aan de nieuwe generatie
en voor hen een meer actief beleid te
ontwikkelen;

* de beschikbare kennis van het ontwer-
pen, bouwen en onderhouden van brug-
gen binnen de Nederlandse Bruggenstich-
ting op een moderne wijze vastleggen,
ontsluiten en uitdragen.

Mogelijkheden en kansen genoeg om de
komende jaren leiding en richting te kunnen
geven aan een enthousiaste club van mensen
die betrokken zijn of waren bij de realisatie
van bruggen in Nederland en daarbuiten.
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